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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013

Axa prioritara: 2. Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie: 2.1 Tranzitia de la scoal4 la o viats activa
Titlul proiectului: ,Invata lucrand! Practica asigura succesul in cariera”
Cod Contract: POSDRU/161/2.1./G/139293

PROCEDURA PRIVIND SELECTIA STUDENTILOR IN VEDEREA EFECTUARII
STAGIILOR DE PRACTICA IN CADRUL PROIECTULUI
»Invata lucrand! Practica asigura succesul in cariera.”

Cadru legislativ

> Contractul de finantare POSDRU/161/2.1./G/139293 si acte aditionale ulterioare:

» Ordinul comun al ministrului muncii familiei si protectiei sociale si a ministrului
finantelor publice nr.1117/2170/august 2010 referitor la cheltuielile eligibile in
cadrul POSDRU 2007-2013;

> Legea educatiei nationale nr.1/2011;

> Legea nr.202/2002 republicata in 2013, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Bulevardul Victorie, nr. 10, beneficiar al
proiectului snvata lucrand! Practica asigura succesul in cariera”,
POSDRU/161/2.1./G/139293, cofinantat din Fondul Social European in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), 1in cadrul cererii de
propunere de proiect are prevazutd organizarea unor stagii de pregatire practicd pentru
studentii Tnscrisi in proiectul mai sus mentionat. Numarul de studenti participanti in acest
proiect este de 200, pentru intreaga perioada a proiectului. Acesti studenti provin din cadrul
Facultatii de Inginerie, de la toate specializarile din cadrul facultétii.

Art. 2 Stagiile de pregatire practica se desfasoard in conformitate cu planurile de
invatamant aflate in vigoare la Facultatea de Inginerie.

Art. 3 Pot participa la procesul de selectie studentii din cadrul ciclului de licenta, care
s-au fnscris Tn grupul tinta al proiectului. In mod obligatoriu, studentii selectionati pentru
activitatea de practica trebuie sa parcurga si activitatea de consiliere si orientare in
cariera organizata in cadrul proiectului.

Art. 4 Studentii vor beneficia de resursele financiare ale proiectului in vederea
acoperirii cheltuielilor implicate de efectuarea stagiului de practicad, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si cu prevederile contractuale ale proiectului.

Art. 5 Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei
persoane la viata economicé si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta,
dizabilitati sau orientare sexuald. Uniunea Europeana promoveaza drepturile fundamentale,
nediscriminarea, egalitatea de sanse pentru toti. Conform Regulamentului 1083/2006 al
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Consiliului Uniunii Europene, egalitatea de sanse constituie unul dintre principiile de
interventie ale Fondurilor Structurale. Egalitatea de sanse vizeaza combaterea stereotipurilor
rolurilor atribuite femeilor si barbatilor indiferent de etnie, religie, dizabilitati, varsta, orientare
sexuala, precum si necesitatea modificarii comportamentelor, atitudinilor, normelor, valorilor
care aduc atingere demnitétii umane. Actiunile prevazute in aceasti directie se refera la
inlocuirea modelelor culturale, care reflecta stereotipurile de la nivelul societatii, la integrarea
principiului egalitatii diversitatii mai ales in educatie, culturd, mass media. Valorificarea
diversitatii culturale, etnice, a diferentelor de gen, de varstd constituie premise pentru
dezvoltarea societétii si totodata asigura un cadru in care relatiile sociale au la baza valori ca
toleranta, egalitatea.
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In cadrul proiectului POSDRU 139293 ,Invata lucrand! Practica asigurd succesul in
carierd”, principiul egalitatii de sanse a fost urmarit in mod explicit prin criteriul de selectie a
grupului tinta, urmérindu-se un procent egal intre studentii de sex feminin si cel masculin,
participanti la pregatirea practicd. Selectia grupului tint& in vederea participarii la stagiile de
pregatire practicd se va face pe criteriul performantelor scolare, domeniu profesional,
acordandu-se acces tuturor membrilor grupului tinta, indiferent de rasa, etnie, gen, religie.

Capitolul Il Organizarea procesului de selectie a candidatilor

Art. 6 Selectia candidatilor in vederea efectuarii stagiilor de pregatire practica in
cadrul proiectului ,Invata lucrand! Practica asigura succesul in carierd” va fi realizata de catre
Comisia de Selectie numite prin Decizia managerului de proiect.

Art. 7 Atributiile Comisiei de Selectie sunt urmatoarele:

> Organizeazéd si coordoneaza procesul de selectie a studentilor asigurand
respectarea conditiilor procedurale prevazute in prezenta metodologie;

> Pune la dispozitia candidatilor lista locurilor de practici oferite de catre
agentii economici;

» Evalueaza optiunile individuale depuse de céatre candidati si valideaza
selectia candidatilor.

> Definitiveaza listele cu studentii selectati pentru stagiile de practica finantate
din POSDRU, le afigeazd si rezolvd eventualele contestatii depuse in
termen de 48 de ore de la afisarea clasamentului;

> Asigura incheierea conventiilor tripartite de practica universitate — agent
economic — student practicant;

> Intocmeste lista finald cu studentii selectionati.

Art. 8 Graficul de desfasurare a selectiei va fi difuzat prin mijloace proprii (pagina
WEB, e-mail, aviziere).
Capitolul lll inscrierea la procesul de selectie

Art. 9 Pentru finscrierea la procesul de selectie, aplicanti vor completa Fisa
aplicantului.
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Capitolul IV Evaluarea candidatilor

Art. 10 Selectia se va realiza pe baza optiunilor individuale depuse de catre candidati,
avandu-se in vedere in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

i. Interventia agentului economic partener de practica, prin introducerea unei
selectii suplimentare, de tip interviu, prin care sunt evaluate o serie de
aptitudini ale candidatilor.

ii. Performantele scolare;

iii. Competente profesionale, domeniul de specializare si programul de studii al
studentului;

iv. Domiciliul studentului in raport cu amplasarea unitatii in care se doreste
efectuarea practicii;

Art. 11 Selectia este efectuatd de cdtre membrii Comisiei de Selectie, pe baza
documentelor din Anexa | la prezenta procedura.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 12 Studentii selectati vor semna, conform legislatiei in vigoare, conventia — cadru
de practica, care va cuprinde drepturile si obligatiile studentilor practicanti, ale universitatilor
organizatoare de practica si ale agentilor economici parteneri de practica.

Art. 13 Studentii beneficiari ai stagiilor de practica vor intocmi rapoarte de activitate, in
conformitate cu prevederile Ghidului elaborat in cadrul proiectului ,Invati lucrand! Practica
asigura succesul in cariera”.

Data 06.06.2014

o
MANAQER/PROIECT, Intocmit,

Prof. dr_jf1g. Liviu lon ROSCA Sef lucr.dr.ing. Cristian MATRAN

Expert stagii practica
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 — ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1. , Tranzitie de la scoala la viata activd”

Titlul proiectului: Invata lucrand! Practica asigura succesul in cariera.

Codul proiectului: POSDRU/161/2.1./G/139293

ANEXA 1

PROCEDURA PRIVIND SELECTIA STUDENTILOR IN VEDEREA EFECTUARII
STAGIILOR DE PRACTICA IN CADRUL PROIECTULUI
»invata lucrand! Practica asigura succesul in cariera.”

ETAPE/DOCUMENTE

Art. 1 Managerul de proiect numeste membrii Comisiei de Selectie a studentilor in
vederea efectuarii stagiilor de practica.
Se va completa documentul:
- Decizie numire comisie de selectie

Art. 2 Studentii candidati pentru stagiile de practica vor completa Fisa Aplicantului.
Art. 3 Comisia de Selectie are obligatia de a intocmi urmatoarele documente:
- Procesul verbal al actiunii de selectie;
- Lista cu impértirea studentilor pe locuri de practica.
Art. 4 Dupa incheierea actiunii de selectie, studentii acceptati vor completa si semna,
in conformitate cu legislatia in vigoare:
- Conventia — cadru de practica.
Art. 5 Dupa incheierea actiunii de incheiere a conventiilor — cadru de practica,

Comisia de Selectie va intocmi:
- Lista finald a studentilor practicanti

MANAGER PROIECT,

Prof. dr. ing. Liviu lon ROSCA

@ura
\ ’é, (¢




